
Comisión de Discapacidades de Houston 

14 de agosto, 2025, 4:00 – 6:00 PM 
 
La Comisión de Discapacidades de Houston se reúne el segundo jueves de 
cada mes en Houston TranStar. (6922 Katy Road). La reunión se transmite en 
la página de Facebook de la Oficina del alcalde para Personas con 
Discapacidades 
 
El presidente Silcox repaso los asuntos administrativos. 
Kimberly Blanchard procedio con el pase de lista. 
 
Roll Call of the Commissioners: 
Position 1: Michael Cottingham  Ausente 
Position 2: Caitlin Conner   Presente  
Position 3: Ann M. Bacon   Ausente 
Position 4: Katie Crouch   Presente 
Position 5: Sashikala Nisankarao  Presente 
Position 6: Monique Mason   Presente   
Position 7: Adam Farris   Presenet 
Position 8: Amie Jean    Ausente  
Position 9: Mary Sias    Presente     
Position 10: Meridith Silcox – Chair Presente 
Position 11: Lydia Nunez Landry  Presente 
Position 12: Melisa Rosario-Diaz  Presente 
Position 13: Osvaldo Chapman  Ausente     
Position 14: Adele Henry   Ausente   
Ex-Officio: Angel Ponce   Presente 
Ex-Officio: Robin Jolivet    Presente 
    
Legal: Rebekah Wendt    Ausente 
 
El presidente Silcox declaró iniciada la reunión a las 4:00 p. m., constatando 
quórum, y dio la bienvenida a los asistentes. 
 



MOPD personal: Angel Ponce, Amanda Boyd, Norma Medrano, Kimberly 
Blanchard, Anataja Harris, Reynaldo Herrera  
 
Personal del Centro Multiservicio Metropolitano: Chuck French 
 
Anuncios 
 
Revisión y aprobación de las actas de la reunión de junio 

Moción: Presidente Silcox  
Segunda: Comisionado Conner 

 
Comentarios públicos 

-Meghan Castillo, Servicios de Asesoramiento Castillo  
o Se compartió información sobre los servicios de asesoramiento 

disponibles para la comunidad  
- Charles Laday, Director Clínico de los Servicios de Salud 
Conductual de Bayou 
o Se discutieron los servicios de salud mental gratuitos para la 

violencia doméstica y los servicios para los beneficiarios que usan 
Medicaid    

-Augustin Villareal, Compartiendo una historia personal 
o Abogó por las personas con discapacidades en el Capitolio 
o Buscando empleo y oportunidades para abogar.  

 
Expositores Expertos - Éxito Educativo y Educación Pública  
Wendy Maurer (Gerente Regional de Desarrollo de Negocios – Cole Health) 

o  El IEP (Programa de Educación Individualizado) es una 
documentación legal que garantiza la FAPE (Educación Pública 
Gratuita y Apropiada). 

o Garantizar que todos los niños tengan acceso a la educación 
o Elegibilidad 

https://childfindtx.tea.texas.gov/eval-disability-criteria.html 
o Metas del IEP: 

-Redactadas claramente 
-Medibles 
-Con linea de tiempo 

https://childfindtx.tea.texas.gov/eval-disability-criteria.html


-Recoleccion de datos 
- Boleta de Calificaciones del IEP con códigos 
- Significativo 

o Servicios Relacionados 
-Terapia del habla 
- Terapia ocupacional 
- Terapia física  
- Analista de conducta aplicada 
- Servicios de consejería 
- Capacitación para padres en el hogar 
- Capacitación basada en la comunidad 
-HB4545 

o Recursos: 
- Desarrollo del IEP – TEA 
-SPED TEX 
-Partners Resource Network- organización de apoyo a 
familias en educación especial 

 
Shana Halvorsen (Fundadora y Directora Ejecutiva, EmpowerED, LLC) 

o IDEA (Ley de Educación para Personas con Discapacidades) 
garantiza que todos los estudiantes de 3 a 21 años con 
discapacidades reciban programas individualizados adaptados a 
sus necesidades.  

- Ofrece servicios e instrucción 
o Ley de Rehabilitación 504: es una ley de derechos civiles que 

prohíbe la discriminación por discapacidad en programas y 
actividades que reciben asistencia financiera federal 

- Las escuelas deben elaborar planes 504  
o Nuevo Programa de Vales de Texas 

-La nueva ley permite que los dólares de los contribuyentes 
públicos se utilicen para la matrícula de escuelas privadas y otros 
gastos educativos, creando efectivamente un programa de vales 
escolares. El Proyecto de Ley del Senado 2, nueva ley, establece 
un programa de Cuentas de Ahorro Educativo (ESA), 
proporcionando fondos para que las familias puedan elegir 
escuelas privadas o cubrir diversos costos educativos. 



- Los padres no podrán utilizarlo hasta el año escolar 2027  
 

 
Informe de la MOPD a la HCOD 
Angel Ponce (Director, MOPD) 

o De mayo a julio, la MOPD asistió a un total de 2,446 personas con 
casos de constituyentes, eventos/reuniones de divulgación 
comunitaria y presentaciones.   

o Segundo y último Evento de Aportes de la Comunidad 
-  La Oficina de la Concejal Abbie Kamin, junto con el 

Departamento de Parques y Recreación, el Departamento de 
Servicios Generales y la Oficina para Personas con 
Discapacidades, participaron en sesiones de aportes de la 
comunidad en West Gray.Se publicará un informe completo una 
vez que esté finalizado 

 
-Temas de la comunidad:  

• Acceso a la piscina 
• Mejoras en el gimnasio y el área de juegos, 
• Preocupaciones sobre programas de arte y teatro,  
• Preocupaciones sobre el acceso a los baños,  
• Desafíos en eventos especiales, 
• Problemas de estacionamiento, vestíbulo y acceso al 

transporte 
• Preocupaciones de seguridad, etc. 

 
-Varias iniciativas en curso 

• La subvención del Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (HUD), 
asegurada a través del Fondo de Proyectos 
Comunitarios del Año Fiscal 2024, proporciona $1 
millón en fondos federales designados explícitamente 
para mejoras de las instalaciones. 

• La participación comunitaria sigue siendo fundamental 
para la estrategia de mejora, con el Plan de 
Revisión/Participación Comunitaria del Centro 
Metropolitano de Servicios Múltiples recibiendo 



financiamiento dedicado. Esta inversión garantiza que 
todos los interesados tengan oportunidades 
significativas para contribuir al rumbo futuro de la 
instalación, al mismo tiempo que se construye 
consenso en torno a las prioridades de mejora. 

• Los Proyectos Futuros representan posibles 
inversiones. Es probable que estos proyectos aborden 
necesidades importantes de infraestructura, amplíen la 
capacidad e introduzcan nuevas áreas de programas 
que respondan a las necesidades cambiantes de la 
comunidad.. 

 
o 35º Aniversario de la ADA y Celebración de la Discapacidad  

-El OPD recibió una proclamación especial durante una 
sesión del Concejo Municipal, presentada por la Concejal Abbie 
Kamin y el Alcalde John Whitmire, en reconocimiento del 35º 
aniversario de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades 
(ADA).  

-El 26 de julio de 2025, se celebró organizando un evento 
dirigido por personas con discapacidad y producido por 
defensores para reconocer esta pieza de legislación tan 
importante, organizado por la OPD, en asociación con Houston 
METRO y el Centro ADA del Suroeste.  

-Angel agradeció a Chuck French de West Gray por su 
apoyo continuo en este evento.!!  

 
-La Oficina para Personas con Discapacidades tuvo el honor 

de asistir a una proyección especial de  
Crip Camp: A Disability Revolution en el Edificio de 

Administración del Recinto Uno. 
Este impactante documental explora los orígenes del 

movimiento por los derechos de las personas con discapacidad y 
los esfuerzos de base que llevaron a la aprobación de la Ley de 
Estadounidenses con Discapacidades (ADA). 

 El evento, celebrado en reconocimiento del 35º aniversario 
de la ADA, fomentó un diálogo importante en torno a la 



discapacidad, la justicia, la accesibilidad y la lucha continua por la 
igualdad de derechos. 

. 
 

o Divulgación y Participación Comunitaria 
-La OPD asistió al Día de Compromiso en la VAST 
Academy del Houston Community College para dar la 
bienvenida a su nueva cohorte de estudiantes. La iniciativa 
de programación “Path to Careers” de VAST Academy está 
dedicada a empoderar a los estudiantes con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo a través de la educación 
inclusiva, la preparación para la fuerza laboral y el desarrollo 
personal.  
 
-Ángel Ponce, Director de la Oficina para Personas con 
Discapacidades, fue destacado en ABC13 para dar a 
conocer la próxima Exposición de Habilidades de Houston 
2025 (del 1 al 3 de agosto). El evento presentó lo más 
reciente en tecnologías adaptativas, programas inclusivos y 
recursos comunitarios diseñados para empoderar a las 
personas con discapacidades..  
 
-Rey Herrera y Norma Medrano asistieron a la reunión del 
Programa de Interacción Positiva (PIP) a nivel de la ciudad, 
organizada por el Departamento de Policía de Houston y 
con la participación de Steven Daniel, experto en defensa 
ante tiradores activos. Su presentación, “Sobreviviendo a un 
tirador activo”, ofreció estrategias prácticas para ayudar a 
los ciudadanos a responder de manera efectiva durante 
situaciones de alto riesgo.  
 
- También representaron a la OPD en la feria de recursos 
comunitarios de Lighthouse of Houston, donde se 
conectaron con los asistentes y compartieron información 
sobre los servicios de la ciudad y los recursos de 
accesibilidad. 



 
 

Informe del MMSC a la HCOD 
Chuck French (Especialista en Recreación, MMSC) 

o Esperando obtener resultados de las reuniones de ayuntamiento 
o Construcción actual: la piscina aún está cerrada. Se espera que 

esté cerrada hasta mediados de septiembre  
o 2 puestos de salvavidas siguen vacantes. Hubo 2 entrevistas esta 

mañana. 
Actualización de la ADA 

o Sin novedades  
 

Actualizaciones de la Comisión 
 
En lo que han estado trabajando los comisionados:   

• El Presidente Silcox mencionó el Día de la Seguridad del Bastón Blanco 
en octubre. 

• El Presidente Silcox anticipa contar con oradores sobre empleo para la 
reunión de HCOD en octubre 

 
El Presidente Silcox propone levantar la sesión. 
La reunión se cierra a las 5:57 PM.. 
 
Actas de la reunión registradas por  Amanda Boyd; 
Amanda.Boyd@houstontx.gov. Por favor, envíe cualquier corrección por 
correo electrónico.  

mailto:Amanda.Boyd@houstontx.gov.

