SPANISH

CIUDAD DE HOUSTON

DECLARACION DE POLITICA DEL TiTULO Vi

La Ciudad de Houston (COH) ha asumido el compromiso de cumplir con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 49 CFR (Codigo
Federal de Reglamentaciones), parte 21 y todas las reglamentaciones y directivas relacionadas.* La Ciudad de Houston garantiza que
ninguna persona podrd por motivos de raza, color, pais de origen, sexo, edad, credo religioso o dominio del idioma inglés, ser excluida de
participar de, ni se le podrdn negar los beneficios ni podrd ser discriminada en ninglin programa, actividad o servicio de la Ciudad de
Houston. Asimismo, la Ciudad de Houston asegura que se hard todo lo posible para garantizar que no haya discriminacion en ninguno de
sus programas, actividades y servicios, ya sea que dichos programas, actividades o servicios estén financiados o no por el gobierno
federal. En caso de que la Ciudad de Houston distribuya fondos de ayuda Federal a otra entidad, incluird textos del Titulo VI en todos los
acuerdos por escrito y supervisard su cumplimiento. La Ciudad de Houston también se compromete a hacer todo lo posible para prevenir
la discriminacion de las poblaciones minoritarias o de bajos ingresos como resultado de cualquier impacto de sus programas o
actividades de conformidad con lo establecido en la Orden Ejecutiva 12898: “Acciones Federales para Abordar la Justicia Ambiental en
Poblaciones Minoritarias y de Bajos Ingresos”. Asimismo, la Ciudad de Houston asegura que se hard todo lo posible para ofrecer un
acceso significativo a personas con Dominio Limitado del Inglés, de conformidad con lo establecido en la Orden Ejecutiva 13166: “Mejorar
el Acceso a los Servicios para Personas con Dominio Limitado del Inglés”.

Las represalias estdan prohibidas al amparo del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y por las autoridades relacionadas,
federales y estatales, en materia de no-discriminacion. La Ciudad de Houston tiene la politica de que quienes interpongan una queja por
discriminacion deberdn tener el derecho de hacerlo sin temor a retaliacion, interferencia, intimidacion, coercion, ni represalia alguna.

Formas Especificas de Discriminacion que estdn Prohibidas
Los esfuerzos de la Ciudad de Houston por prevenir la discriminacion son, entre otros, prohibir lo siguiente:

e Denegar servicios, ayuda financiera u otros beneficios otorgados como parte de un programa.

e Hacer diferencias en la calidad, cantidad o forma en que se otorga un beneficio dado.

e Segregar o separar personas en cualquier parte del programa.

e Restringir el disfrute de cualesquiera ventajas, privilegios, u otros beneficios ofrecidos a otras personas.
e Diferenciar las normas o requisitos de participacion.

e Métodos de administracion que directa o indirectamente, o a través de relaciones contractuales, desvirtuarian o perjudicarian
el logro eficaz de la no discriminacion.

e Discriminacion en toda actividad o servicio relacionado con una carretera, infraestructura o establecimiento construido o
reparado parcial o totalmente con fondos federales.

e Discriminacion en cualquier empleo resultante de un programa o servicios cuyo proposito principal sea brindar empleo.

Programas y Servicios de la Ciudad de Houston al Amparo del Titulo VI

El Plan del Titulo VI de la Ciudad de Houston se aplica a todos los programas, actividades y servicios de la entidad, independientemente
de su fuente de financiamiento.
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1 Reglamentaciones y directrices relacionadas, incluyendo las siguientes:
e La Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, que prohibe la discriminacion por discapacidad.
e Titulo IX de la Ley de Enmiendas a la Educacion de 1972, que prohibe la discriminacién por sexo en programas o actividades educativas.
e La Ley de Discriminacién por Edad de 1975, que prohibe la discriminacion por edad.
o Reglamentacidn 6, del Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos, C.F.R (Cédigo Federal de Reglamentaciones) Parte 19, que prohibe la
discriminacion por religién en los programas de servicio social.
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